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Statut opracowano na podstawie:

*

*

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn.
zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn.
zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowe;j
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 1. poz. 356);

Oraz innych aktow wykonawczych do powyzszych ustaw.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Szkota Podstawowa w Trebaczowie jest szkota publiczna.

Ilekro¢ mowa o Szkole Podstawowej mamy na mysli: Szkolg Podstawowg
im. T. Kosciuszki w Trebaczowie.

Siedzibg Szkoly Podstawowej w Trebaczowie jest: budynek potozony w Trgbaczowie
nr 142.

Szkota Podstawowa w Trgbaczowie im. T. Kosciuszki wchodzi w skiad Zespolu Szkot
w Trebaczowie.

Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Perzow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O§wiaty.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat.

§ 2.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o
systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Trgbaczowie;

dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Trebaczowie;

rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Trebaczowie.



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 3.

Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III —edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegélnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w
szczegblnosci:

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,
a  takze mozliwos¢ korzystania z pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
1 specjalnych form pracy dydaktyczne;j;

opicke nad  uczniami  niepelnosprawnymi  przez = umozliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

opicke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skréconym
czasie;

upowszechnianie wérdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki w szkotach
1 placowkach;

opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i



budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cieckawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§ 5.

Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogolnego w szkole podstawowe;j
to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze sSwiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

-6-



6)
7)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)

d)

praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju

§ 6.

Sposob wykonywania zadan szkoly

Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe i
jako szkota publiczna:

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przyjmuje uczniéw zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc réwniez
uczniéw zamieszkaltych poza obwodem;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoty Podstawowej;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami
w tym zakresie;

moze prowadzi¢ zaje¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

Sposéb wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:
umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego  przy  jednoczesnym  otwarciu na  wartosci  kultur  Europy
i Swiata;

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez S$cisla wspotprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyrdwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoly poprzez
zapewnienie:

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

sprzetu specjalistycznego 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

integracji dzieci 1 uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi 1 uczniami
-7-



4)

5)

6)

7)

pelnosprawnymi;

przygotowania uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy 1 nauki, wychowania
1 opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi;

umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidOw poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaj¢¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w rdéznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§7.

Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworza

spdjna catos$¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1
2)

tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;
tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw

wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

4.Program, o ktérym mowa w ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez

Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.
-8-



5.W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska

1)

2)
3)

4)

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowiazuje do

czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 8.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

ksztaltowania u uczniow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw oraz nauczycieli

stworzenie przez dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie i1 wzbogacanie form

dziatalno$ci innowacyjne;j.

§9.

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dzialalnoS$ci innowacyjnej

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

pedagogicznej i rady rodzicow.



1)

2)
3)
4)

5)
6)

Przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,

mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 10.

Organizacja wolontariatu szkolnego

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

W Szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

Cele i sposoby dziatania:

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym,;

rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;
dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;
wypracowanie systemu wilaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujgacych pomocy;
wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promocja idei wolontariatu w szkole.

Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 Dyrektora szkoty.
Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych S$wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich

kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 11.

Pomoc materialna

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkow przeznaczonych na ten cel.
Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) Ilub
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1)
2)

3)

4)

motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe).
Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

1 motywacyjnym.

§ 12.

Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

Uczniowie szkoly podstawowe] majag prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zajel edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoblnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoly podstawowe;.

Szkola w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikow lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

W  przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub

materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkotg.

§ 13.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:

wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

indywidualizuje prace, ocenianie 1 wymagania wobec dzieci z dysleksja;

na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miar¢
posiadanych $rodkow finansowych;

nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow

1 pedagogdw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych

i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.
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1)
2)
3)
4)

)
2)
3)
4)
5)

6)

Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej 1 dozywiania dzieci,

zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

inspektorem ds. nieletnich;

kuratorem sagdowym;

Policyjng Izba Dziecka;

Pogotowiem Opiekunczym,;

Schroniskami  Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 14.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom ,ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow Srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w $Srodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w

szkole, wynikajacych w szczegolnosci;
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1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) Dlaucznidow szczegolnie uzdolnionych,

b) Prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

a) majacych trudnosci w nauce w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych — dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym — dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne — organizuje si¢ dla uczniow
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przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu -

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) sg organizowane dla ucznidow, ktdrzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac
wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow;

8) poradikonsultacji;

9) klas terapeutycznych.

5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia
albo petholetniego ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety w szkole rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Godzina zaje¢ trwa 45minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu
zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia lacznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

9. Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dyrektor szkoly ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym
mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogiczne udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec

11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspoOlpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;
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5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzec z rodziny i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) Dyrektora szkoly;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

5) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j;

6) pielegniarki szkolne;j;

7) pomocy nauczyciela;

8) poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) asystenta nauczyciela;

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

14.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 15.

Organizacja doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci.

3. Doradztwo prowadzone jest w nast¢pujacych formach:

1) zajecia z wychowawcg klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;
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4)

1)

2)

3)

S)
6)

7)

warsztatow dla uczniow.

Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastepujgce zadania z doradztwa
zawodowego:

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;

prowadzi zaje¢ przygotowujacych ucznidéw do §wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkote;

wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 111
Organy szkoly
§ 16.
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow Zespotu Szkot.
§17.
Dyrektor Zespotu
1. Szkota kieruje wspolny dla Szkoty Podstawowej i Przedszkola Dyrektor Zespotu, ktory

reprezentuje go na zewnatrz i jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Zespotu.
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2.

Zakres, sposob dziatania oraz zadania Dyrektora Zespotu szczegdtowo okresla Statut Zespotu

Szkét w Trgbaczowie.

§ 18.
Rada Pedagogiczna

W szkole dziata wspolna dla Szkoly Podstawowej 1 Przedszkola Rada Pedagogiczna, ktéra jest
kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

Zakres, sposob dziatania oraz zadania Rady Pedagogicznej szczegotowo okresla Statut

Zespotu Szkot w Trebaczowie.

§ 19.

Samorzad Uczniowski

1.Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego polega na podejmowaniu i realizacji przez uczniow zadan

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

10)

wynikajacych z ich potrzeb i zainteresowan, a w szczegolnosci:

tworzenie warunkéw wspolnego zycia w klasie.

ustalanie obowigzujacych zasad trybu zycia, norm i zwyczajow oraz uregulowaniu stosunkow
wspolzycia w klasie.

udziat w opracowaniu i wprowadzeniu w zycie regulaminu uczniowskiego.

rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

organizowanie wzajemnej, kolezenskiej pomocy w nauce.

planowanie i organizowanie roznorodnych form spgdzania wolnego czasu.

inicjowanie i podejmowanie prac spoleczno — uzytecznych na terenie klasy i szkoly.

udziat w przygotowaniu uroczystosci i imprez szkolnych.

przedstawienie Dyrektorowi Zespotu Szkoét 1 Radzie Pedagogicznej wnioskéw 1 opinii we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci realizacji podstawowych praw ucznia.
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicoéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi

wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
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wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu .

2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

3.Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 20.

Rada Rodzicow

1. W szkole funkcjonuje wspolna dla Przedszkola i Szkoty Podstawowej Rada Rodzicow.
2. Zakres, sposob dziatania oraz zadania Rady Pedagogicznej szczegdtowo okresla Statut Zespotu

Szkot w Trgbaczowie.

§ 21.

1. Rada rodzicow ma prawo wystepowac do organu prowadzgcego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoly.

2. Rada rodzicow, na wniosek dyrektora, opiniuje prace nauczyciela za okres stazu w celu
ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu

zawodowego.

§ 22.

Zasady wspoéldziatania organdw oraz sposob rozwigzywania spordw mi¢dzy nimi okresla Statut

Zespotu Szkot w Trebaczowie.
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4.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 23.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczag w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w

najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

§ 24.

Arkusz organizacji szkoly

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku,
Organ prowadzacy szkote zatwierdza niezwlocznie - po zasiggnigciu ustawowych opinii —
zmiany do zaopiniowanego arkusza organizacji szkoty przygotowanego odpowiednio przez
dyrektora szkoty.

Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec

prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
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€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyznaé w
danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych

f) tygodniowy, wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o
ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaj¢¢ prowadzonych przez
poszczego6lnych nauczycieli;

6) liczb¢ pracownikoOw administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) 0og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,

8) liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

§ 25.
Religia

1. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajec¢
szkolnych, w celu odbycia rekolekcji.

2. Uczniowie, ktorzy nie biora udziatu w rekolekcjach maja zapewniong opieke pedagogiczng w
szkole.

3. Nauczyciele w okresie rekolekcji w wymiarze swoich godzin pracy zajmujg si¢ sprawami
pedagogicznymi 1 porzadkowymi na terenie szkoty.

4.Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice
sobie tego zycza:

1) zyczenie wyrazane jest w formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione,

2) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sg zajeciami opiekunczo -wychowawczymi,

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne,

4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego,

5) nadzoér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnos$ci z

programem prowadzi dyrektor szkoty.
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10.

11.
12.

§ 26.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Proces dydaktyczno — wychowawczy w klasach I —III organizowany jest w taki sposéb, aby w
kazdym dniu wystapity zajecia ruchowe, ktorych taczny tygodniowy czas wynosi co najmniej 3
godziny.

Godzina lekcyjna w klasach IV — VI trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec
opracowanym przez dyrektora szkoty.

Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor szkoty.

W klasach IV — VIII wszystkie przedmioty prowadzone sg metoda klasowo — lekcyjna.

Oddzial obowigzkowo dzieli si¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykoéw obcych nowozytnych i
informatyki, jezeli liczba uczniow w oddziale przekracza 24. W przypadku oddziatu liczacego
mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy mozna dokona¢ tylko za zgoda organu prowadzacego
szkoly.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniow w
grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I-
ITI, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba
ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 8.

Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoty
moze odstapi¢ od podziatu zwigkszajac liczbe ucznidéw w oddziale ponad liczbe okreslong
wust. 8.

Liczba uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwickszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona

w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia

13.

dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.
Oddzial ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu

edukacyjnego.
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14. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg w grupach liczacych do
26 uczniow.

15. Dla ucznioéw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
,organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole, szkota organizuje zajecia opiekuncze.

16. Konsultacje dla rodzicow i uczniéw odbywaja si¢ zgodnie z Harmonogramem Konsultacji w
ramach godzin dostgpnosci (1 godzina tygodniowo).

17. Rodzic po wczesniejszym ustaleniu terminu i godziny moze takze umowic si¢ na spotkanie

indywidualnie z nauczycielem.

§ 27.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka i stotowka szkolna.
2. Szczegdlowe zasady organizacji pracy biblioteki 1 stolowki okresla Statut Zespotu Szkot w

Trebaczowie.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 28.

1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi. Mozna takze
zatrudni¢ psychologa, pedagoga.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

3.Liczbe pracownikoéw okresla arkusz organizacyjny.

4 Nauczycieli, pracownikow obstugi zatrudnia dyrektor szkoty.

5. Kompetencje innych pracownikow szkoly okresla Statut Zespotu Szkot w Trgbaczowie.

§ 29.
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1.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

2.Nauczyciele powinni dazy¢é do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci 1 wychowanie:

1) stosowanie sposobow przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztatlcenia umiejetnosci i postaw
uczniéw do naturalnej w danym wieku aktywnosci dzieci.

2) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i ztozonosci.

3) wspomaganie ich samodzielno$ci uczenia sig.

4) inspirowanie uczniow do wdrazania wiasnych mysli i przezy¢.

5) rozbudzanie ich ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki.

6) podejmowanie dziatan majacych na celu wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow.

7) podejmowanie dziatan opiekunczych i profilaktycznych odpowiednio do istniejacych potrzeb.

8) uwzglednianie problematyki $ciezek edukacyjnych w tresciach nauczania i ich prawidtowa
realizacje.

9) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz wnioskowanie o jego modernizacj¢ i uzupehnianie.

10) branie udzialu w roéznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole i
instytucje wspomagajace.

11) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

12) petienie dyzuréw na przerwach ze szczegdélnym zwrdceniem uwagi na bezpieczenstwo dzieci.
Szczegdlowe zasady petnienia dyzurow okresla regulamin.

13) tworzenie zespotéw wychowawczych, przedmiotowych lub innych zespoléw problemowo —
zawodowych.

14) dokonywanie odpowiedniego doboru tresci ksztatcenia i opracowanie ich w postaci blokow
tematycznych.

15) stosowanie aktywnych metod pracy — opartych na aktywnym dziataniu dziecka w naturalnym
srodowisku jako podstawowych form nabywania przez ucznidw nowych wiadomosci i
umiejetnosci.

16) umozliwienie uczniom wspotdecydowanie w podejmowaniu cze$ci proponowanych przez
nauczycieli zadan.

17) indywidualizacja pracy ucznia.

18) zyczliwos¢, usmiech i konsekwencja w postgpowaniu.
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

§ 30.

Nauczyciele tworza zespoty nauczycielskie.

Zasady tworzenia 1 funkcjonowania zespotow okresla statut Zespotu Szkot w Trebaczowie.

§ 31.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zZycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

Nauczyciel jest zobowigzany pemli¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

aktywnego pehienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczeg6lno$ci powinien reagowaé na niebezpieczne 1 zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na pore¢czach schodéw, parapetach okiennych);

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek 1 innych urzadzen
1 dekoracji szkolnych;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego oraz sal lekcyjnych;

egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoly - w  szczegolnosci
w toaletach 1 szatniach sportowych;

natychmiastowego  zgloszenia  dyrektorowi  szkoty  faktu  zaistnienia  wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujace;.

Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska.
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6. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegad

zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujgcym w szkole.

§ 32.

Zakres zadan wychowawcow Kklas

1. Dyrektor Zespotu Szkoét powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, nauczyciel — wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spehienia zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb i warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Rodzice moga wptywac na dobor lub zmiang wychowawcy.

5. Propozycje wraz z uzasadnieniem sktadajg na pisSmie do Dyrektora Szkoty przez rozpoczgciem
roku szkolnego lub nowego okresu nauki.

6. Rodzice danej klasy podejmuja uchwate w tym zakresie zwykla wigkszoscig gtosow. Uchwata
ta nie jest wigzaca dla Dyrektora Szkoty.

7. Wychowawca klasy ma za zadanie:

1) organizowa¢ zajecia zespotu klasowego, ksztaltowac atmosfer¢ dobrej pracy, zyczliwosci,
kolezefstwa wsrdd uczniow.

2) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowaweca, higienistkg szkolna,
rodzicami.

3) inicjowaé pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, otacza¢ opiekg uczniéw znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizowac niezb¢dng pomoc w tym zakresie.

4) systematycznie informowac rodzicOw ucznidw o postgpach w nauce, trudnosciach rozwojowych
i zachowaniu ucznidw na terenie szkoly oraz organizowaé wzajemne kontakty migdzy
rodzicami i nauczycielami i dyrekcja szkoty.

5) inicjowaé samorzadng dziatalno$§¢ ucznidw poprzez stwarzanie dogodnych warunkéw do
statutowej dzialalno$ci organizacji uczniowskich oraz sprawowac opieke nad samorzadem

klasowym.
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6) systematycznie oddziatywa¢ na wychowankow, w celu uksztaltowania ich poczucia
odpowiedzialno$ci za wtasne czyny.

7) wyrabia¢ u uczniéw trwate nawyki uczestnictwa w zyciu szkoty 1 zajeciach pozalekcyjnych.

8) czuwacd nad realizacja obowigzku szkolnego.

9) prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej w klasie.

10) ustala¢ tre$¢ i forme godzin do dyspozycji wychowawcy.

11) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne ucznidw i dokumentowac je, wspotpracowac z PPP.

12) rozpoznawac srodowisko wychowawcze ucznia.

13) udziela¢ porady wychowawczej rodzinom dysfunkcyjnym,

14) realizowa¢ z uczniami zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 33.
Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych

potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor, za zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego dyrektor szkoty

powoluje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

§ 34.

1.W szkole obowigzuje regulamin pracy ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w szkole.

2.Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany zna¢ postanowienia zawarte w regulaminie pracy

1 przestrzegac je.
§ 35.

1. W szkole mogg dziata¢ zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe, zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw

szkoty.
§ 36.

1. W szkole dziala¢ moga stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
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1)
2)

1)

2)

stowarzyszenia 1 organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogiczne;.

Rozdzial VI

Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 37.

Ocenianiu podlegaja:

osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w

przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3.

1)

2)

3)
4)

5)

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia  spotecznego 1 norm  etycznych  oraz  obowigzkow  okreslonych
w statucie szkoty.

Ocenianie ucznidw ma na celu:

Informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
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6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1))

2)
3)

udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia  poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;;
Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

Ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

Ustalanie warunkdéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 38.

Informowanie rodzicow na poczatku roku

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
zrealizowanego przez siebie program nauczania;

Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

Z tytutlu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty, bez wzgledu

na postac i sposob przekazywania tych informacji.
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1))

2)

3)

4)

5)

§ 39.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, o
specyficznych trudno$ciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow;

posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Opinia poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych
etapach edukacyjnych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
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10.

11.

1
2)

b)

1)

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢é
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z  wada stuchu, z  gleboka  dysleksja  rozwojowa, z  afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§ 40.

Uzasadnianie oceny i wglad do prac

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

biezace;

klasyfikacyjne:

srodroczne i roczne,

koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia ij ego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi.

Uzasadniajac ocene¢ nauczyciel ma obowigzek:

odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny

zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
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2)

3)

1)
2)

1)

2)
l.
1)

2)

3)

przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

§ 41.

Klasyfikacja srodroczna i roczna

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 I potrocze).

Uczen podlega klasyfikacji:

srédrocznej 1 rocznej;

koncowe;j.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie do 31.01.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢c
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w
oddziatach klas I- III w przypadku:

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zaje¢;

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole danego
typu.

W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
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10.

11.

1)

2)

12.

1)

15.

16.

indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W oddziatach klas I- III

oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej, sg ustalane w sposob okreslony w § ...;

srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej, a takze $roédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej:

oceny  biezace i srddroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze §rodroczna
ocena klasyfikacyjna zachowania F:] ustalane A4 sposéb okreslony
w statucie szkoty;

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali:

stopien celujacy - 6,

stopien bardzo dobry - 5,

stopien dobry - 4,

stopien dostateczny - 3,

stopien dopuszczajacy - 2,

stopien niedostateczny - 1.

. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 14 pkt 2 lit. a - € s3 ocenami pozytywnymi natomiast

negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 14 pkt 2
lit. f.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezace oraz §rdédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze S$rddroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania moga by¢ ocenami opisowymi, jezeli statut szkoty tak przewiduje.
Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w
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17.

18.

)
2)
3)
4)
5)
6)

19.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

20.

21.

22.

23.

stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizyczne;.

Srodroczna i roczna ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych;

godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom;

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewoddzkim oraz
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laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponad wojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasytikacyjna.

§ 42.

Ocenianie w klasach I-I11

Ocenianie wewnatrzszkolne w edukacji zintegrowanej pelni gtéwnie funkcje diagnostyczne,
stuzy wspieraniu szkolnej kariery uczniow oraz motywowaniu do nauki.

Ocena jest dla dziecka drogowskazem do dalszej pracy, a dla nauczyciela informacja
umozliwiajacg mu modyfikacje wlasnego postepowania.

Ocenia si¢ ucznia w rozwoju indywidualnym. Umozliwia si¢ dziecku zdobywanie wiedzy w
tempie, ktore jest dla niego odpowiednie.

Ocena powinna zaspakaja¢ u uczniéw potrzebe osiggniec¢, uznania, akceptacji, samozapoznania
1 wzmacnia¢ poczucie wtasnej wartosci.

Zbieranie informacji o uczniu ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco.

Ocena opisowa — S$rodroczna jest wynikiem potrocznej obserwacji rozwoju dziecka na
podstawie zgromadzonych informacji i ocen czastkowych zyskanych w ciggu potrocza.
Zawiera ona zalecenia, wskazoéwki dla ucznia dotyczace zarowno postepow w edukacji jak 1 w
rozwoju spoteczno — emocjonalnym. Ocena kierowana jest do dziecka, jak i dla rodzicow.
Biezacy poziom opanowania przez ucznia wiedzy i1 umiejetnosci okreslonych podstawa

programow3 z zaje¢ edukacyjnych ocenia si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

STOPIEN OZNACZENIE CYFROWE

celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2

niedostateczny 1
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8. Oceny te beda wyrdznia¢ biezace osiggniecia ucznia podczas realizowania danego bloku
tematycznego, uwzgledniajac szczegdlowe kryteria w zakresie umiejetnosci: czytania,
moéwienia, pisania, liczenia, spoleczno — przyrodniczych, artystyczno — technicznych,
motoryczno — zdrowotnych i emocjonalno — spotecznych.

9. Nauczyciel dokonuje oceny sprawdziandéw, testow, dyktand w sposob punktowy przy

zastosowaniu przeliczenia procentowego.

§ 43.
Ocenianie w klasach I'V-VIII

1. Wystawione w kazdym poétroczu oceny czastkowe z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
powinny w statych proporcjach dotyczyc¢:

1) stopnia opanowania przez uczniéw umiejetnosci zawartych w Podstawie Programowej dla dane;j
edukacji 1 w ramach danego etapu ksztalcenia,

2) wiadomosci (wiedzy) uczniow.

2. W ciagu potrocza nalezy przeprowadzi¢ minimalnie:

1) 2 prace klasowe ( z jezyka polskiego, matematyki),

2) 2 sprawdziany z wigkszej partii materialu(z przyrody, historii, jezyka niemieckiego, jezyka
angielskiego),

3) 3 sprawdziany niezapowiedziane(z maksymalnie trzech ostatnich lekcji),

4) 3 prace konstrukcyjno — manualne (plastyka, technika),

5) zaliczenia umiejetnos$ci i sprawnosci ( muzyka, wychowanie fizyczne)

3.Uczen, ktory nie napisat pracy klasowej lub sprawdzianu z catego dzialu zobowigzany jest
napisa¢ jg w terminie wyznaczonym przez nauczyciela ( nie moze si¢ to odbywaé w czasie
innych zaje¢ edukacyjnych).

4. Uczen moze poprawi¢ oceng z pracy pisemnej i ustnej w ciggu tygodnia od otrzymania oceny.

5. Kazda ocena zostaje wpisana do dziennika.

6. Kazda praca pisemna powinna zawiera¢ recenzj¢ nauczyciela.

7. Przyjmuje si¢ nast¢pujace ogolne kryteria poszczegolnych stopni szkolnych, obowigzujace
podczas klasyfikacji §rodrocznej i1 roczne;:

1) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktéry rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie
rozwija wlasne uzdolnienia, korzysta z technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i laczy¢
wiadomosci z roéznych dziedzin, korzysta z wielu sposobow pracy, osigga sukcesy w

konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkot¢ w zawodach sportowych
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2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci
okreslony programem nauczania, potrafi efektywnie zaplanowa¢ prace w zespole, umiejgtnie
podejmowaé decyzje, interpretowa¢ wyniki, odnajdywa¢ 1 porzadkowa¢ informacje,
zastosowa¢ umiejetnosci w réznych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w
sposOb tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejetnosci stanowigce rozszerzenie i
pogtebienie wymaga podstawy programowej, potrafi wspotpracowa¢ w grupie zarowno jako
lider jak 1 partner, wycigga¢ wnioski, réznicowa¢ waznos$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z
innymi, wybra¢ wlasny sposdb uczenia, rozwigzuje typowe zadania z elementami
problemowymi, wykazuje aktywna postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej, podejmuje proby rozwigzywania zadan typowych, wspolpracuje w grupie,
potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac, podja¢ decyzj¢ jaka przyjac
postawe;

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktoéry posiada elementarng wiedze 1 umiejetnosci
potrzebne do $wiadomego udziatu w zajeciach szkolnych, rozumie podstawowe zagadnienia
wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny, wspotpracuje w grupie, pyta, stucha dyskusji, prosi
0 wyjasnienie, potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania przy pomocy
kolegi lub nauczyciela.

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory posiada tak duze braki w wiadomosciach 1
umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg mu one dalsze zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie

rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

0-29% Niedostateczny (1)
30% —49% Dopuszczajacy (2)
50% - 69% Dostateczny (3)
70% - 84% Dobry (4)
85% - 94% Bardzo dobry (5)
95% - 100% Celujacy (6)

8. Powyzsza skala nie dotyczy kartkowek sprawdzajacych biezaca wiedze — nauczyciel ocenia je

wg ustalen przedmiotowych
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9. W pracach ocenianych wg powyzszej skali nie stosuje si¢ minusow.

10. Nauczyciel gromadzi sprawdziany, prace samodzielne uczniow, prace dodatkowe 1 przechowuje
je do konca etapu edukacyjnego dla danej klasy.

11. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z
zachowania, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z

wyroznieniem.

§ 44.

Ocenianie zachowania w klasach I-111

1. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy.

2. Zachowanie obserwowane jest systematycznie w ciggu roku szkolnego. Spostrzezenia
odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym i1 dzienniczku ucznia.

3. Ocena opisowa zachowania $rédroczna i roczna dokonywana jest na podstawie odnotowywanych
spostrzezen.

4. Kryteria ocen zachowania obejmuja:

1) relacje z rowiesnikami,

2) stosunek do obowigzkow szkolnych,

3) kulturg osobista,

4) aktywnosc¢.

5. Kryteria na poszczegdlne oceny zachowania:

1) Ocena wzorowa — uczen odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan.
Aktynie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duza inicjatywe 1 samodzielno$¢. Panuje nad
emocjami. Radzi sobie z r6znymi problemami zycia codziennego. Potrafi dokona¢ samooceny
wlasnego zachowania i dziatania oraz oceni¢ zachowanie innych.

2 )Ocena bardzo dobra — Jest pracowity 1 wytrwaly w dazeniu do wyznaczonych celow. Zgodnie i
tworczo wspotpracuje w zespole. Jest opiekunczy, kolezenski, troskliwy, prawdomowny,
kulturalny. Dotrzymuje zawartych umow. Zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw 1 ich
przestrzega. Potrafi oceni¢ wlasne zachowanie i zachowanie innych.

3) Ocena dobra — uczen zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzeczno$ciowych, jest kolezenski,
uczynny. Dotrzymuje warunkow zawartych umow. W miar¢ mozliwosci stara si¢ wywigzac¢ ze
swoich obowigzkéw. Jest prawdomowny. Jest kolezenski wobec rowiesnikéw. Potrafi

wspotpracowaé w zespole.
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4) Ocena poprawna — uczen zna formy grzecznos$ciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara si¢
kulturalnie nawigza¢ kontakty z réwiesnikami 1 dorostymi. Prébuje oceniaé wlasne
zachowanie. Widzi potrzeb¢ poprawy niektorych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic i
zobowigzan. Potrafi jednak przyzna¢ si¢ do swoich btedéw. Stara si¢ przestrzegac
bezpieczenstwa w czasie zaje¢ 1 zabaw oraz dotrzymuje zawartych umow. Radzi sobie z
wlasnymi emocjami. Potrafi pracowaé w zespole.

6. Wszyscy nauczyciele moga dokonywaé¢ wpisu dotyczacego zachowania ucznia w dziennikach
klas I —1II .

7. Uwagi 1 spostrzezenia dotyczace zachowania mogg zglasza¢ do wychowawcy uczniowie,

rodzice, pracownicy administracyjni.

§ 45.

Ocenianie zachowania w klasach IV-VIII

1. Klasyfikacja $rodroczna i roczna uwzglednia ponizsze szczegotowe kryteria oceny

zachowania:

1) Ocena wzorowa: uczen wykazuje inicjatywe w dziataniach na rzecz klasy i ch¢tnie je realizuje,
szanuje kolegow 1 lubi pomaga¢ innym, zawsze okazuje szacunek starszym, odznacza si¢
bardzo wysoka kultura osobista i jego zachowanie jest wzorem dla innych uczniow, z
wyjatkowym zaangazowaniem wykonuje powierzone mu zadania, zawsze utrzymuje tad w
miejscu pracy, wspaniale wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, zawsze przestrzega regulaminu
biblioteki, cechuje go duza odpowiedzialno$¢, zawsze dba o swoja higiene i zdrowie, jest
prawdomdwny, rozwija swoje zainteresowania, jest zawsze punktualny, zawsze dba o wspdlne
mienie.

2) Ocena bardzo dobra: uczen potrafi wspotdziata¢ w grupie, chetnie realizuje dziatania na rzecz
klasy, jest zgodny i szanuje kolegdéw, zazwyczaj okazuje szacunek starszym, odznacza si¢
wysoka kulturg osobista, zachowuje si¢ kulturalnie w szkole 1 na wycieczkach, wktada wysitek
w wykonywang pracg, utrzymuje tad w miejscu pracy, pamig¢ta o obowigzkach ucznia,
przestrzega regulaminu biblioteki, dba o swoja higien¢ i zdrowie, jest prawdomowny, rozwija
swoje zainteresowania, jest punktualny, dba o wspolne mienie.

3) Ocena dobra: uczen potrafi dos¢ dobrze wspoéldziata¢ w grupie, bierze udziat w dziataniach na
rzecz klasy, bierze udziat w dziataniach na rzecz klasy, stara si¢ pracowa¢ zgodnie, okazuje
szacunek starszym, stara si¢ zachowywac¢ kulturalnie w szkole i na wycieczkach, potrafi
kontrolowa¢ swoje zachowanie, czgsto wklada wysitek w wykonywang prace, stara si¢
utrzymywac tad w miejscu pracy, zazwyczaj wywigzuje.
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4) Ocena poprawna: uczen niechetnie podejmuje dziatania w grupie, jest niekolezenski i agresywny,
niechetnie podejmuje si¢ wykonania poleconych prac, czesto niekulturalnie zachowuje sie w
szkole i na wycieczkach w stosunku do dorostych ,réwie$nikéw, nie utrzymuje tadu w miejscu
pracy, niesystematycznie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia lub nawet je lekcewazy, czasami
przestrzega

5) Ocena nieodpowiednia: uczen nie podejmuje dzialah w grupie, jest agresywny, odmawia
wykonania zadan, jest niekulturalny i arogancki, nie utrzymuje tadu w miejscu pracy,
lekcewazy obowiazki ucznia;

6) Ocena naganna: uczen nie ma zainteresowan, nie jest prawdomdwny, notorycznie spdznia sie,
zdarzaja mu si¢ czyny naganne (przeciwstawne ogolnie przyjetym normom spotecznym), nie
dba o wspdlne mienie.

2. Uwagi wpisywane sg przez nauczycieli do zeszytu uwag.

§ 46.

Punktowy system oceniania w Szkole Podstawowej w Trebaczowie

1. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i1 ogolnie przyjetych norm etycznych

2. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna

3. Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt 100 punktow, ktory jest rGwnowartoscia
oceny dobrej. W ciggu semestru moze go zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie
wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

4. Zwickszenie liczby punktéw lub ich utrate potwierdza si¢ w dzienniku elektronicznym Librus.

5. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekunow) o zasadach oceny zachowania.

6. Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia
liczba punktow.

7. Uczen kwalifikujacy si¢ do oceny wzorowej, nie powinien posiada¢ punktow ujemnych.

(Incydentalne zdarzenia rozpatruje wychowaweca klasy).
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8. Uczniowi, ktory zgromadzi na koniec semestru lub na koniec roku szkolnego ponizej 0 pkt, a nie

otrzyma jednorazowo 30 ujemnych punktow i wigcej, wychowawca moze podwyzszy¢ ocene

zachowania na nieodpowiednig.

Kryterium punktowe ocen zachowania
Zachowanie Punkty
WZOrowe 270 1 wigcej
bardzo dobre 160 — 269
dobre 100 — 159
poprawne 50-99
nieodpowiednie 1-49
naganne

Waga pozytywnych zachowan

p- Pozadane reakcje ucznia Waga
1. Laureat olimpiady przedmiotowej na szczeblu wojewodzkim . 60k (k - kazdorazowo)
Laureat olimpiady przedmiotowej (tematycznej) na szczeblu rejonowym
> (powiatowym) 40k
3. |Udziat w etapie rejonowym konkursu przedmiotowego lub tematycznego 20k
4. |Zwycigstwo w etapie gminnym konkursu przedmiotowego lub tematycznego 10k
Zajecie I1, Il miejsca w etapie gminnym konkursu przedmiotowego lub
> zakwalifikowanie si¢ do dalszego etapu konkursu tematycznego sk
6. | Udzial w etapie gminnym konkursu przedmiotowego lub tematycznego Sk
7. |Zwycigstwo w etapie szkolnym konkursu przedmiotowego lub tematycznego 5-10k
Zajecie I1, I miejsca w etapie szkolnym konkursu przedmiotowego lub
5 zakwalifikowanie si¢ do dalszego etapu konkursu tematycznego ok
9. | Udzial w etapie szkolnym konkursu przedmiotowego lub tematycznego Sk
10. Pehienie funkcji w szkole (aktywne dziatanie) 1-10 (raz w
potroczu)
11. Petienie funkcji w klasie (aktywne dzialanie) 1-8 ( raz w potroczu)
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. Udziat w zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim 25k
' Zajecie I, 11, ITI miejsca w tych zawodach 40k — 36k — 32k
13. | Uzyskanie nagrody, wyrdznienia w konkursie tematycznym w etapie 40k
og6lnopolskim
14. | Uzyskanie nagrody, wyroznienia w konkursie tematycznym w etapie 30k
wojewodzkim
15. Udziat w zawodach sportowych na szczeblu rejonowym 15k
Zajecie 1, 11, 11l miejsca w tych zawodach 20k — 18k — 16k
(Jezeli to jest ostatni etap)
16. Udziat w zawodach sportowych na szczeblu powiatowym 10k
Zajecie 1, 11, 11l miejsca w tych zawodach 15k — 14k — 13k
(Jezeli to jest ostatni etap)
17. Udzial w zawodach sportowych na szczeblu gminnym Sk
Zajecie I, 11, I1I miejsca w tych zawodach 10k — 9k — 8k
(Jezeli to jest ostatni etap)
18. | Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych (jesli nie dotyczy 9,10,11) 5k
19. Systematyczny udziat w szkolnych kotach zainteresowan 10 ( raz w pdlroczu)
20 Praca na rzecz szkoty ( np. udzial w przedstawieniach, praca w bibliotece, 5.10k
' wolontariat, chor)
21. Redagowanie gazetki szkolnej 1-5k
22. Praca na rzecz klasy (np. przygotowanie gazetki) 1-5k
Pomoc kolegom w nauce, kolezenskos¢, tagodzenie konfliktow - pod )
23. 1-10 ( raz w potroczu)
nadzorem nauczyciela, wychowawcy
24. Punktualnos¢ ( brak sp6znien) 5 (raz w potroczu)
25 Brak godzin nieusprawiedliwionych 5 (raz w potroczu)
26. 100 % frekwencja (brak nieobecnosci) 10 ( raz w potroczu)
- Noszenie stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych L5k

(biata koszula-3k)
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28. Udziat w Poczcie Sztandarowym 10 ( raz w potroczu)
Udziat w konkursach indywidualnych organizowanych na terenie szkotly sk
29. 1 poza nig (jesli nie dotyczy pkt. 1-11)
. . . . . . 10’ 9, 8k
Zajecie I, 11, 11T miejsca w tych zawodach odpowiednio:
Uzyskanie na I pétrocze oceny:
WZOrowej 30
bardzo dobrej 20
30. dobre;j 10
poprawnej 0
nieodpowiedniej -10
nagannej -20
31. Wyjatkowa kultura osobista(dobre maniery, szacunek dla innych) 10 ( raz w potroczu)
32. Przeciwstawianie si¢ przejawom agresji do 20k
Inne pozadane zachowania 1-20k
33.
34. Zbiorki charytatywne (np. zakretki) 1-20k
(Nie wiecej niz 20 w semestrze)
Waga negatywnych zachowan
Lp. Niepozadane reakcje ucznia Waga
1. Spdznianie si¢ na lekcje (dopuszczalne 2 razy) 3 (za kazde spdznienie)
2. Swiadome i celowe zaktdcanie porzadku na lekcji (np. chodzenie 5-10k
po klasie w trakcie lekcji, rzucanie papierkami, notoryczne
odpowiedzi bez podnoszenia reki, rozmowy z kolegami,
kolezankami, zmienianie miejsca w klasie)
3. Niewykonywanie polecen nauczyciela Sk
4. Niszczenie mienia szkolnego 10- 20k
7k (za kazd
5. Ucieczka z lekcji (2 kazda opuszczong
godzing)
10 — za caly dzien
6. Nieusprawiedliwienie nieobecnosci w szkole 3 —za kazda godzing
lekcyjna
; Lamanie przepiséw szkolnych( np. ktamstwa, ”$Scigganie” na 10k

sprawdzianach i kartkowkach, odpisywanie prac domowych)
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8. Nieprzestrzeganie zakazu uzywania telefonéw komorkowych, 10k
mp3, mp4,wmartwatchy, stuchawek audio, i innych urzadzen
elektronicznych na przerwach i lekcji, zajeciach szkolnych bez
zgody nauczyciela.

9. Niezgodny ze statutem stroj i makijaz 10k
10. Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie podj¢tych dziatan 10k
11. Brak szacunku do symboli narodowych i religijnych 10-30k
. Nieoddanie ksigzek do biblioteki szkolnej na tydzien przed roczna -

' Radg Klasyfikacyjna
13. Brak stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych Sk
14. Aroganckie zachowania w stosunku do starszych 15k
15. Zaczepianie stowne lub fizyczne innych (dokuczanie) 10k
16. Udziat w bojce 30k
17. Bierny $wiadek aktow agresji Sk
18. Wulgarne stownictwo, przezywanie kolegdéw 10k
19. Niekulturalne zachowanie w miejscach publicznych (wycieczki) 10k
20. Przejawy wandalizmu (niszczenie rzeczy kolegoéw 1 kolezanek) 20k
21. Kradziez 30k
22. Zas$miecanie otoczenia Sk
23. Stosowanie uzywek ( alkohol, papierosy, narkotyki) 50k
24. Wytudzanie pieniedzy 30k
25. Podrobienie podpisu, sfalszowanie podpisu opiekuna pod praca 20k
klasowa, diagnoza
26. Whisanie ocen do dziennika 70k
.- Zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu, wnoszenie do szkoly 0K
' niebezpiecznych przedmiotow(noz, petardy, zapalniczka, zapatki itp.)
28. Zachgcanie kolegéw do zlego zachowania 20k
29. Brak obuwia zmiennego 5k
30. Nierozliczenie si¢ ze stroju sportowego na tydzien przed 20 (raz w polroczu)
radg klasyfikacyjna
31. Inne negatywne nieprzewidziane zachowania ucznia 1+20k
32. Samowolne jedzenie i picie oraz zucie gumy na lekcji, zajeciach 5k
szkolnych
33. Opuszczenie terenu szkoty bez zgody nauczyciela 20k
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1.

§ 47.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice moga wnioskowa¢ do nauczyciela przedmiotu (za posrednictwem

dyrektora szkoly) o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Nie moze stara¢ si¢ o podwyzszenie oceny uczen, ktory:

1) nie przygotowywal si¢ systematycznie do zajec,

2) ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne,

3) nie podjat proby napisania wszystkich obowigzkowych prac klasowych,

4) nie podejmowat na biezaco prob poprawiania ocen.

3.

Uczen lub jego rodzice powinni ztozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela w terminie 3 dni od

uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych.

. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prosby oraz informacje, o jaka oceng ubiega si¢ uczen.

. Po analizie zasadnos$ci wniosku nauczyciel w ciggu 7 dni informuje ucznia o mozliwosci (lub jej

braku) ubiegania si¢ 0 wyzsza ocen¢ oraz o terminie i formie sprawdzania poziomu wiedzy i

umiejetnosci ucznia z kryteriami przyjetymi na poszczeg6dlne oceny.

. Warunkiem podwyzszenia oceny rocznej jest uzyskanie wymaganej na dang ocen¢ progu

procentowego poprawnych odpowiedzi z zakresu materiatu przewidzianego na dang oceng w

szczegOdtowych wymaganiach edukacyjnych.

. Podczas sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci ucznia poza nauczycielem prowadzacym, obecny

jest rowniez inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu oraz Dyrektor Szkoty

jako przewodniczacy komisji.
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9.

. Jezeli uczen nie stawi si¢ w okreslonym terminie (z wyjatkiem choroby, potwierdzonej przez

lekarza czy zaistniatej tragicznej sytuacji) lub nie udzieli odpowiedzi w wymaganym zakresie,
nauczyciel utrzymuje ocen¢ proponowana.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

10. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o ustalonej ocenie w formie pisemnej najpdzniej 3

dni przed rada klasyfikacyjna, dokonuje zapisu w dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych oraz przekazuje

informacj¢ wychowawcy klasy.

11. Z podjetych dzialan sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

1)

2)

§ 48.

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz  ustala  roczng  ocen¢  klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

W sktad komisji, wchodza:

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora —jako przewodniczacy komisji,
Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyijne,

Nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
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f)

wychowawca oddziatu,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicoéw,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng lub innych os6b prosbe. Dyrektor
szkoty powoluje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw komisji
zwykta wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

imie¢ i nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych

2)
a)
b)
©)
d)
e)

odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
W przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zachowania:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

wynik gtosowania,

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
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przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do  sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i1 uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 49.

Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

1. Na tydzien przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow w formie
pisemnej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

2. Na tydzien przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
wychowawcy klas zobowigzani sg poinformowac ucznia 1 jego rodzicow w formie pisemnej o
przewidywanej ocenie z zachowania.

3. O przewidywanej dla ucznia rocznej 1 srodrocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych i
nagannej ocenie z zachowania nalezy poinformowaé ucznia i1 jego rodzicoOw(prawnych
opiekundéw) w formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem rocznych (§rédrocznych) zajec
edukacyjnych.

4. Rodzice zobowigzani sa do pisemnego potwierdzenia otrzymanych informacji o przewidywanych
ocenach dziecka.

5. W przypadku niedotrzymania przez wychowawce powyzszych termindéw, rodzic ma prawo do

ztozenia w trybie nadzwyczajnym odwolanie do Dyrektora Szkoty, od oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania.

6. Informowanie rodzicow w ciggu roku szkolnego odbywa si¢ poprzez:

-47 -



1) Zebrania ogdlne,

2) Spotkania indywidualne,

3) Konsultacje dla rodzicow

7. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza:

1) I potrocze — trwa od 1.09.2011 do 31.01. nastgpnego roku — klasyfikacja srodroczna

2) Il potrocze — trwa od 1.02 do konca roku szkolnego — klasyfikacja roczna.

8. Rady klasyfikacyjne odbywaja si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ w danym potroczu, jednak nie

poOzniej niz na 4 dni przed zakonczeniem zaje¢ w danym potroczu.

§ 50.

Dziennik elektroniczny

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

2. Za  pomocg  dziennika elektronicznego nastgpuje wymiana informacji
pomigdzy dyrektorem szkoty a nauczycielami i rodzicami, a takze wymiana informacji
pomiedzy nauczycielami, wychowawcami a uczniami i ich rodzicami lub ich prawnymi
opiekunami.

3. W dzienniku elektronicznym do przekazywania i wymiany informacji stuza wszystkie moduty,
w szczegblnosci zas modul wiadomosci.

4. Roéwnoczesnie w szkole w dalszym ciggu funkcjonuja dotychczasowe formy komunikacji z
rodzicami (zebrania klasowe jako podstawowy sposob przekazywania informacji, dni otwarte,
indywidualne spotkania z nauczycielami).

5. Modut wiadomosci stuzy do komunikacji 1 przekazywania informacji. Nalezy
go wykorzystywa¢, gdy potrzebna jest informacja zwrotna o przeczytaniu wiadomosci
lub gdy oczekujemy odpowiedzi na zadane pytanie.

6. Pracownikom szkoty nie wolno udziela¢ zadnych poufnych informacji z dziennika
elektronicznego. Wszystkie dane osobowe ucznidéw i ich rodzin sg poufne.

7. Udostepnianie rodzicom danych i informacji gromadzonych przez szkot¢ w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania

informacji, w tym dziennik elektroniczny, jest bezplatny.
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2)

10.

)
2)

11.

§ 51.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zaje¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiiajagcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotla nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemne;j
1 ustnej Komisja powolana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkola lub
przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja,

w sklad ktorej wechodza:
-49 -
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2)

12.
13.

14.

)
2)
3)
4)
5)
6)

15.

16.

17.

18.

dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze
zdawaé egzamin w ciagu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnoscei:

Imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komis;ji;

Termin egzaminu klasyfikacyjnego;

nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast ceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
»hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna(z wyjatkiem uczniéw, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 52.

Egzamin poprawkowy

Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwéch obowigzkowych — zajeé

edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.
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10.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad
komisji wchodza:

dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w
innej szkol nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnoscei:

Sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

nazwe zaje¢ edukacyjnych;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowa¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
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1
2)
3)

1)
2)

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych albo z zajgé
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 53.

Egzamin ésmoklasisty

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

jezyk polski;

matematyke;

jezyk obcy nowozytny;

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetlnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:

nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw albo

przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do

egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,
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dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu &ésmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§ 54.

Promowanie

Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddzialu klasy
programowo wyzszej.

Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- III. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- I do oddzialu klasy programowo wyzszej
roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje¢ do oddziatu klasy nastepnej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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11.

12.

1))

2)

13.

14.

Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke do Sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu klasy.
Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajg¢ciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka

—— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktéry nie spetit warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase szkoty i
przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial VII

Uczniowie szkoly

§ 55.

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukofczenia szkoly podstawowe;j,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
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1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w
ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajacag pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.

§ 56.

Prawa i obowiazki uczniow

—_—

. Uczen ma prawo do wilasciwie zorganizowanej nauki i bezpiecznych warunkow przebywania w

szkole.

[\

. Uczen ma prawo do poszanowania swojej godnos$ci, a takze do zachowania i ochrony wiasnej
prywatno$ci. Nie moze by¢ w zaden sposob dyskryminowany ze wzgledu na pochodzenie, stan
zdrowia lub stan posiadania.

3. Uczen ma prawo do swobodnego wypowiadania swoich pogladow, o ile odbywa si¢ to w
kulturalny sposéb, nie obraza to uczu¢ innych oséb i nie narusza ich praw oraz nie stoi w
sprzeczno$ci z obowigzujacymi przepisami prawnymi i zatozeniami Szkoty.

4. Uczen ma prawo do wszechstronnego rozwijania swoich zainteresowan poprzez uczestnictwo we
wszelkich formach zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

5. Uczen ma prawo do rzetelnej i sprawiedliwej oceny swojej wiedzy i1 jawnych kryteriow
oceniania. Ocena jest wystawiana za wiadomosci, uzyskiwany postgp, wltozony wysitek,
systematyczno$¢ pracy, terminowe wywigzywanie si¢ z nalozonych obowigzkéw,
wykazywanie zainteresowania i rzetelny udzial w zajeciach.

6. Uczen ma prawo do odwotywania si¢ w sytuacjach konfliktowych do wychowawcy klasy,
wybranego nauczyciela lub dyrektora Szkoty.

7. Uczen ma prawo zwrdci¢ si¢ na poczatku lekcji do nauczyciela o usprawiedliwienie
nieprzygotowania do zaj¢¢. Kazde usprawiedliwienie bedzie indywidualnie rozpatrywane przez
nauczyciela.

8. Temat pracy klasowej 1 zakres obowigzujacego materiatu musi by¢ Scisle okreslony. Prace

klasowe powinny by¢ zapowiadane z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel

ma obowigzek oddania i omoéwienia ocenionych prac w mozliwie najkrétszym terminie, nie
przekraczajagcym dwoch tygodni, chyba ze zachodza okolicznosci losowe, ktore to
uniemozliwiaja.
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9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24

Niezapowiedziane moga by¢ tylko krotkie sprawdziany obejmujace materiat ostatnich trzech
lekcji. Kartkdwki mogg si¢ odbywac na kazdej lekcji.

. W ciagu tygodnia nie powinny odbywac si¢ wigcej niz trzy prace klasowe 1 nie wigcej niz jedna

w ciggu dnia nauki. W uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z wychowawca klasy,

liczba prac klasowych w tygodniu (lub jednego dnia) moze ulec zwigkszeniu.

Jezeli klasowka nie mogta si¢ odby¢ w planowanym terminie, wyznaczenie nowego moze si¢

odby¢ z naruszeniem normy. Termin i form¢ zaliczenia zaleglej klasowki ustala nauczyciel.

Na wakacje 1 wszystkie ferie (wielkanocne, bozonarodzeniowe 1 przerwe¢ $rédroczng) nie sg

zadawane prace domowe.

Podstawowa powinno$cig ucznia jest nauka oraz systematyczne i punktualne uczeszczanie na

zajecia szkolne, w tym takze zajecia pozalekcyjne.

Uczen zobowigzany jest rzetelnie uczestniczy¢ w zajeciach, szanowaé prace¢ nauczycieli,

kolegdw i1 innych 0sob oraz nie zaktdcac toku zajec.

Uczen zobowigzany jest do posiadania podrecznikdw, zeszytow, pomocy 1 przyborow

potrzebnych na zaj¢ciach, a takze dzienniczka ucznia.

. Uczen, ktoéry z réznych przyczyn (choroba, wyjazd, zawody sportowe, udziat w konkursach itp.)

byl nieobecny na lekcjach, jest zobowigzany do uzupetnienia materiatu.

Rodzic lub opiekun prawny, ktorego dziecko bylo nieobecne na zajeciach szkolnych wysyta

usprawiedliwienie poprzez dziennik elektroniczny Librus w terminie do 7 dni od powrotu do

szkoty. Pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci dokonane przez rodzica musi by¢ wystane z

konta Rodzica w wiadomosciach Librus.

Uczen ma obowigzek postgpowaé uczciwie i1 godnie, okazywa¢ szacunek innym osobom,

zarowno dorostym, jak i uczniom.

Uczen ma obowiazek uczestniczy¢ i zachowywac si¢ godnie podczas mszy swietej, modlitwy,

uroczystosci religijnych, a takze innych uroczystosci organizowanych przez Szkole — np.

rekolekcji.

Obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie zasad kultury wspolzycia z ludZzmi, w tym kultury

stowa.

Uczniowi nie wolno glosi¢ pogladow nawotujacych do nienawisci, nietolerancji wobec

kogokolwiek.

Uczen jest zobowigzany do wykonywania polecen wydawanych przez witadze szkoty,

nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Uczen nie moze w jakiejkolwiek formie narusza¢ godnosci innych oséb (stowem, gestem,

czynem).

. Uczen nie moze narusza¢ cudzej wlasnosci, ani korzystac z rzeczy innych oso6b bez pozwolenia.
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25.

26.

27.

28.

29.

Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wilasne i innych. Nie moze stwarzad
zagrozenia dla bezpieczenstwa swojego lub innych.

Uczen ma obowigzek dba¢ o wyglad szkoly i jej otoczenia, troszczy¢ si¢ o nalezyty stan
pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia szkoly ze szczegolnym uwzglednieniem swojej klasy.
Zaszkody dokonane przez uczniéw odpowiadajg sprawcy i ich rodzice.

Ucznidow obowigzuje dbanie o dobro wspolne. Powinni oni zglasza¢ pracownikom Szkoly
zauwazone uszkodzenia i awarie, dba¢ o dekoracje w klasach i na korytarzu. .

Uczen jest zobowigzany do poszanowania pracy innych oséb, zardwno swoich kolegdéw, jak 1
wszystkich pracownikow Szkoty.

Uczen musi przestrzega¢ obowigzujacych na terenie szkoly przepisow bezpieczenstwa w tym
takze regulaminu korzystania z biblioteki, boiska i stoléwki. Regulamin obowigzuje takze w

trakcie wszystkich wyj$¢ i zaje¢ odbywajacych si¢ poza szkota.

30.Zgoda rodzicow na samodzielny powrdt dziecka do domu musi by¢ wystana poprzez dziennik

elektroniczny Librus przez rodzica lub opiekuna prawnego z konta Rodzica w wiadomos$ciach

Librus.

§ 57.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W sytuacji naruszenia praw ucznia, prawny opiekun ma prawo ztozy¢ w formie pisemnej skarge

na nauczyciela do Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor w ciggu 7 dni jest zobowigzany przeanalizowac zaistnialg sytuacje, a w przypadku

1.

1
2)
3)
4)

stwierdzenia razacych uchybien stosuje przepisy KN, a rodzice otrzymuja pisemng odpowiedz.

§ 58.

Nagrody dla uczniow

Uczniowie szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ swoja postawa, osiggnigciami w nauce, sporcie,

wynikami w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i wszelkich pracach na rzecz Szkoty i
srodowiska moga zosta¢ nagrodzeni:

pochwalg ustna;

pochwalg pisemng lub dyplomem,;

listem pochwalnym wreczanym rodzicom ucznia przez dyrektora zespotu szkot;

nagrodg rzeczowa;
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5) stypendium naukowym:;

6) nagroda — stypendium Towarzystwa Rozwoju Gminy Perzow.
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2. Z wnioskiem o nagrode dla ucznia moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej nauczyciel, dyrektor
Szkoty, wychowawca klasy, Rada Szkoty, Rada Rodzicéw, grono uczniow.

3. Szkota przyznaje uczniom wyrdzniajgcym si¢ w nauce i zachowaniu miano ,,WZOROWY
UCZEN?”, ktore jest przyznawane na posiedzeniu Rady Pedagogicznej podsumowujacym prace
szkoty za rok szkolny.

- w klasach IV — VIII miano ,,WZOROWEGO UCZNIA” moze otrzymac uczen , ktory uzyskat
ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobrg oraz $rednig ocen 4,75.
§ 59.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkotly lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien
oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podje¢ta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

§ 60.

Kary dla uczniow

1.Wobec uczniow, ktorzy nie przestrzegaja zasad wspotzycia obowigzujacych w Szkole, stosowane
sg roznorodne dzialania wychowawcze m. in.: rozmowy z wychowawcg lub dyrektorem Szkoty,
informowanie rodzicow ustnie lub na pisSmie o niewlasciwym zachowaniu ucznia, zlecenie
wykonania dodatkowej pracy, podjecie dziatanh majacych na celu zadosCuczynienie za
wyrzadzong krzywde.
2. Uczniowie, ktorzy nie przestrzegaja postanowien regulaminu lub Statutu Szkoty moga zostaé
ukarani poprzez:
1) udzielenie nagany ustnej przez dyrektora Szkoty;
2) zakaz reprezentowania szkoty w zawodach lub konkursach;
3) napisanie przez ucznia w obecnosci dyrektora Szkoly zobowigzania do rezygnacji z
niewlasciwych zachowan — podpisanie KONTRAKTU;
3. Za razace naruszanie zasad obowigzujacych w Szkole uwaza si¢ np.:
1) nagminnego uchylania si¢ od obowigzkéw wynikajacych z nauki;
2) razacego i rozmys$lnego obrazania godnos$ci, ponizania innych oséb;
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3) umyslnego naruszenia czyjej$ nietykalnosci cielesnej;

4) popetnienia kradziezy;

5) uzywania wulgarnych wyrazéw w Szkole i poza nia;

6) w przypadkach wskazanych w Statucie Szkoty.

4. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

5. Jezeli zastosowane dzialania wychowawcze nie przynosza poprawy zachowania lub uczen w
sposOb razacy zlamal zasady regulaminu, z uczniem moze zosta¢ podpisany KONTRAKT.
Kontrakt jest podpisywany przez ucznia i rodzica/opiekuna, ktory przyjmuje do wiadomosci jego

tres¢ 1 konsekwencje jego niewypeknienia przez dziecko.

§6l1.
Tryb odwolania si¢ od kary

1. Uczniowi przystuguje prawo zlozenia wyczerpujacych wyjasnien dotyczacych zarzucanego mu
czynu.

2. Prawny opiekun w imieniu ucznia ma prawo w ciggu 3 dni ztozy¢ wniosek o odwotanie si¢ od
kary.

3. Wniosek sktada si¢ na rgce Dyrektora Zespotu Szkot.

4. Dyrektor zespotlu szkét w ciggu 2 dni zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej w celu
wystuchania wyjasniefn ucznia w obecnos$ci rodzicow.

5. Po wnikliwym zapoznaniu si¢ z problemem Rada podejmuje decyzje.

6. Dyrektor daje pisemng odpowiedz o uchyleniu lub podtrzymaniu kary.

7. Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1)razace niewypetienie obowigzkow ucznia.

2)wejscie w konflikt z prawem.

§ 62.

Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

1. Zabezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia do szkoty do
momentu jego wyjscia ze szkoty.
2. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty 1 wyjscia ze szkoty (godziny te

zostajg ustalone z rodzicami na zebraniach).
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10.

Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
uczniéw ujetej w planie organizacji szkoty.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ edukacyjnych.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie
grup uczniow (rowniez calych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka
grupg.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze szkoly.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej
opieki.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u innego
nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z
nauczycielem lub bibliotekarka.

Uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim

powiadomieniu rodzicoOw.

§ 63.

Postanowienia koncowe

Zmiany Statutu dokonywane sg w formie pisemnej w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
Upowaznia si¢ Dyrektora Zespotu do publikowania jednolitego tekstu Statutu po kazdej jego

nowelizacji.

Niniejszy tekst Statutu Szkoty Podstawowej w Trgbaczowie zostat uchwalony

w dniu 28 listopada 2017r.

-61-



